
 

Página 1 de 9 
 

 
PROGRAMA DE TREINAMENTO – BANCO BARI DE INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTOS S.A 

 
 

O Banco Bari está comprometido em proporcionar um ambiente de trabalho ético, transparente e em conformidade com as 

regulamentações vigentes. Para alcançar esse objetivo, realizamos anualmente um cronograma de treinamentos abrangendo os 

temas obrigatórios e diversas áreas fundamentais para o bom funcionamento da instituição. Os treinamentos ficam disponíveis 

para os colaboradores na página da intranet do Bari.  

Em 2022 em nosso programa de treinamentos anuais, foram abordados os seguintes temas: 
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 Treinamento para líderes sobre Avaliação de Desempenho 

 

O treinamento de Avaliação de Desempenho para líderes tem como objetivo fornecer aos gestores do Banco Bari as ferramentas 

e conhecimentos necessários para realizar avaliações de desempenho de forma objetiva, padronizada e transparente. Esse 

treinamento é voltado especificamente para os colaboradores que desempenham papéis de liderança na instituição. 

Durante o treinamento, os líderes são capacitados a compreender a importância da avaliação de desempenho como uma 

ferramenta para acompanhar e desenvolver a performance de suas equipes. São abordados temas como a definição de metas e 

indicadores de desempenho, a identificação de pontos fortes e oportunidades de melhoria, a realização de feedback construtivo e 

a elaboração de planos de desenvolvimento individual. 

O treinamento enfatiza a necessidade de conduzir as avaliações de forma imparcial, baseada em critérios previamente definidos e 

alinhados com os objetivos estratégicos da instituição. Os líderes são orientados sobre como fornecer um feedback claro e 

objetivo, reconhecendo conquistas e estimulando o desenvolvimento dos colaboradores. 

Além disso, o treinamento enfoca a importância da comunicação eficaz durante o processo de avaliação de desempenho, 

garantindo que as expectativas sejam alinhadas, os resultados sejam compreendidos e os planos de ação sejam estabelecidos de 

forma colaborativa. 

Ao final do treinamento, os líderes estarão aptos a conduzir avaliações de desempenho de maneira consistente e justa, 

contribuindo para o desenvolvimento dos colaboradores e para o alcance dos objetivos organizacionais. Essa capacitação 

fortalece a liderança dentro do Banco Bari e promove um ambiente de trabalho mais produtivo e motivador. 
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O treinamento de Avaliação de Desempenho para líderes é uma oportunidade para aprimorar as habilidades de gestão e contribuir 

para o crescimento individual e coletivo dos colaboradores, bem como para a obtenção de resultados sustentáveis para a 

instituição.  

 

 Treinamento de Código de Ética e conduta (Anticorrupção e diretrizes gerais da Política) 

 

O treinamento do Código de Ética e Conduta, é uma iniciativa essencial no Banco Bari para garantir a integridade, ética e 

transparência em todas as atividades realizadas pela instituição. O objetivo desse treinamento é proporcionar aos colaboradores o 

conhecimento e as diretrizes necessárias para prevenir, identificar e combater práticas relacionadas a conduta no curso das 

atividades, promovendo um ambiente de negócios íntegro e em conformidade com as leis. 

Durante o treinamento, são abordados os princípios fundamentais do Código de Ética e Conduta e anticorrupção. Os 

colaboradores aprendem sobre as definições de corrupção, os tipos de condutas impróprias e os riscos envolvidos, além de serem 

orientados sobre como agir de forma ética e responsável em situações que possam envolver corrupção. 

O treinamento foi ministrado pelas Áreas de Compliance e Pessoas e Cultura, com a palavra inicial do Diretor de Compliance e o 

Diretor Superintendente do Bari ,  de caráter obrigatório para todos os colaboradores, independentemente de suas áreas de 

atuação. O treinamento foi gravado é obrigatório para novos colaboradores. 

Ao participar do treinamento do Código de Ética e Conduta, os colaboradores adquirem conhecimentos que os capacitam a tomar 

decisões éticas, agir de acordo com os valores da instituição e evitar qualquer forma de corrupção. O treinamento reforça a 
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importância da integridade e do respeito às leis, contribuindo para a construção de uma cultura organizacional ética e para a 

manutenção da reputação do Banco Bari como uma instituição íntegra e confiável. 

 LGPD - Lei Geral de Proteção de Dados 

 

O treinamento sobre a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) tem como objetivo fornecer aos colaboradores do Banco Bari o 

conhecimento necessário para lidar adequadamente com as questões relacionadas à privacidade e proteção de dados. Esse 

treinamento é fundamental para garantir que todas as atividades realizadas pela instituição estejam em conformidade com as 

diretrizes estabelecidas pela LGPD. 

Durante o treinamento, são abordados os princípios e diretrizes da LGPD, incluindo o tratamento adequado, armazenamento 

seguro e restrições relacionadas aos dados de clientes, fornecedores, colaboradores e demais informações em que o Banco Bari 

atue como controlador ou operador. Os colaboradores são instruídos sobre as responsabilidades individuais e coletivas no 

cumprimento da lei, bem como sobre as consequências do descumprimento das normas de proteção de dados. 

O treinamento foi ministrado pela Área deGovernança de T.I , de forma obrigatória para todos os colaboradores, 

independentemente de sua função ou área de atuação. Durante o curso, são apresentados os conceitos-chave da LGPD, os 

direitos dos titulares dos dados, os procedimentos para a obtenção de consentimento, as medidas de segurança necessárias para 

proteção dos dados, entre outros aspectos relevantes. 

A participação nesse treinamento capacita os colaboradores a lidar de forma adequada com os dados pessoais, promovendo a 

proteção da privacidade dos indivíduos envolvidos e evitando possíveis violações da LGPD. O treinamento reforça a importância 
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de respeitar os direitos dos titulares dos dados, bem como a necessidade de adotar medidas de segurança e confidencialidade 

para proteger as informações pessoais. 

Ao realizar o treinamento sobre a LGPD, os colaboradores adquirem conhecimentos que contribuem para a construção de uma 

cultura de proteção de dados no Banco Bari, garantindo a conformidade com a lei e fortalecendo a confiança dos clientes, 

fornecedores e demais partes interessadas na forma como a instituição trata as informações pessoais. 

 Treinamento de PLD - Prevenção a Lavagem de Dinheiro 

 

O treinamento de Prevenção à Lavagem de Dinheiro (PLD) é uma atividade fundamental realizada no Banco Bari para combater e 

mitigar os riscos associados à lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo. O objetivo desse treinamento é capacitar os 

colaboradores a reconhecerem e lidarem de forma adequada com situações suspeitas, garantindo a conformidade legal e 

protegendo a reputação do banco. 

Durante o treinamento de PLD, são abordados os conceitos básicos e regulamentações relacionadas à prevenção à lavagem de 

dinheiro, como identificação de operações suspeitas, diligência e verificação de clientes, monitoramento de transações e reporte 

de atividades suspeitas aos órgãos competentes. 

O último treinamento foi ministrado pela Área deCompliance em dezembro de 2022.  O curso ocorre anulamente e é obrigatório 

para todos os colaboradores, independente de suas áreas de atuação. 

Ao participar do treinamento de PLD, os colaboradores se tornam conscientes das suas responsabilidades na identificação e 

prevenção de atividades ilícitas, contribuindo para a segurança do sistema financeiro e para a proteção dos interesses do Banco 

Bari e de seus clientes. O treinamento busca promover uma cultura de conformidade, ética e integridade dentro da instituição, 
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assegurando o cumprimento das normas e regulamentações vigentes e fortalecendo a postura preventiva contra crimes 

financeiros. 

 

 Treinamento de Segurança da Informação e Cibernética 

 

O treinamento de Segurança da Informação é uma atividade fundamental realizada no Banco Bari para garantir a proteção dos 

dados e informações da instituição. O objetivo desse treinamento é conscientizar todos os colaboradores sobre as práticas e 

medidas de segurança necessárias para prevenir incidentes de segurança, como violações de dados, acessos não autorizados e 

ataques cibernéticos. 

 

Durante o treinamento, são abordados tópicos como a importância da confidencialidade, integridade e disponibilidade das 

informações, o uso seguro dos recursos tecnológicos, a identificação de ameaças e vulnerabilidades, além das políticas e 

diretrizes internas relacionadas à segurança da informação. 

 

O treinamento de Segurança da Informação e Cibernética é realizado de forma e é obrigatório para todos os colaboradores, 

independentemente do cargo ou departamento. A responsabilidade pela ministração desse treinamento recai sobre a Área 

deGovernança de T.I, que busca atualizar e reforçar constantemente as diretrizes e práticas de segurança, garantindo a proteção 

dos ativos e a confiança dos clientes e parceiros do banco. O último foi realizado em novembro de 2022. 
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Ao promover a conscientização e o conhecimento sobre segurança da informação, o treinamento visa fortalecer a cultura de 

proteção de dados e garantir que todos os colaboradores estejam preparados para lidar com os desafios e ameaças do ambiente 

digital, contribuindo para a proteção dos negócios e a preservação da reputação do Banco Bari. 

 

 Onboarding  

 

O treinamento de onboarding institucional é um programa de integração destinado a todos os novos colaboradores do Bari, com o 

objetivo de fornecer uma visão abrangente da organização, seus valores, cultura e processos. Esse treinamento é projetado para 

acelerar o processo de adaptação dos novos membros da equipe, permitindo que eles se familiarizem rapidamente com a 

empresa e se tornem produtivos em seus papéis. 

 

Durante o treinamento de onboarding, os novos colaboradores recebem informações essenciais sobre a história e os objetivos do 

Banco Bari, sua estrutura organizacional, políticas e procedimentos, bem como seus produtos e serviços. Eles têm a oportunidade 

de conhecer os principais membros da equipe de liderança e entender como suas funções se encaixam na estratégia global da 

instituição. 

 

Além disso, o treinamento de onboarding aborda tópicos relacionados à cultura da empresa, ética profissional, políticas de 

diversidade e inclusão, saúde e segurança no trabalho, e conformidade regulatória. Os novos colaboradores recebem orientações 

sobre as expectativas de conduta e comportamento no ambiente de trabalho, bem como sobre os recursos disponíveis para apoiá-

los em seu desenvolvimento profissional. 
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O treinamento de onboarding institucional é conduzido por profissionais experientes de todas as áreas do Banco Bari, que 

fornecerão orientações práticas e esclarecerão dúvidas dos novos colaboradores. Também é comum que o treinamento inclua 

atividades interativas, como sessões de discussão em grupo, estudos de caso e exercícios práticos, para promover o engajamento 

e a participação ativa dos participantes. 

 

O objetivo final do treinamento de onboarding é garantir que os novos colaboradores se sintam bem-vindos, compreendam a 

cultura organizacional e estejam preparados para contribuir efetivamente com o sucesso do Banco Bari. Esse treinamento 

desempenha um papel fundamental no estabelecimento de bases sólidas para uma relação de trabalho produtiva e de longo 

prazo. 

 

Ao final do treinamento de onboarding, os novos colaboradores terão uma compreensão clara dos valores, expectativas e 

objetivos do Banco Bari, bem como das responsabilidades e oportunidades que acompanham seus papéis na organização. Eles 

estarão equipados com as informações e recursos necessários para começar sua jornada profissional com confiança e se integrar 

perfeitamente à equipe existente. 

 

Nosso compromisso é oferecer treinamentos de qualidade, ministrados por profissionais especializados em cada área. Dessa 

forma, buscamos promover um ambiente de trabalho seguro, ético e produtivo para todos os colaboradores do Banco Bari. 

 


