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PROGRAMA DE TREINAMENTO — BANCO BARI DE INVESTIMENTOS E FINANCIAMENTOS S.A

O Banco Bari estd comprometido em proporcionar um ambiente de trabalho ético, transparente e em conformidade com as
regulamentagdes vigentes. Para alcangar esse objetivo, realizamos anualmente um cronograma de treinamentos abrangendo os
temas obrigatdrios e diversas areas fundamentais para o bom funcionamento da instituicdo. Os treinamentos ficam disponiveis
para os colaboradores na pagina da intranet do Bari.

Em 2022 em nosso programa de treinamentos anuais, foram abordados os seguintes temas:
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CRONOGRAMA DE TREINAMENTOS 2022
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OBRIGATORIO JANEIRO  FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
1|Treinamento para lideres sobre Avaliagdo de Desempenho Nao
Cédigo de Etica e Conduta (Anticorrupgdo e diretrizes gerais da sif
2|Politica)
3|LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados (tema em geral) Sim
4|CRC - Programa de Educagdo Profissional Continuada (*) Sim
5/PLD - Prevengdo a Lavagem de Dinheiro Sim
Seguranga da Informagdo e Cibernética (diretrizes gerais do sim
6/tema, com énfase em Engenharia Social e Phishing)
7|0Onboarding BARI - Institucional (**) Sim
8|Onboarding - Marketing (**) Sim
9|Onboarding - Dados & Analytics (**) Sim
10|Onboarding - Farmers (**) Sim
11|Onboarding - Inside Sales (**) Sim
12|Onboarding - Middle Office (**) Sim
13|Onboarding - Cadastro (**) Sim
14|Onboarding - Andlise de Crédito (**) Sim
15|0Onboarding - Avaliagdo de Imével (**) Sim
16|0Onboarding - Juridico (**) Sim
17|0nboarding - Formalizagdo (**) Sim
18|0nboarding - Relacionamento com o Cliente (**) Sim
19|Onboarding - Conta Digital (**) Sim
20|Onboarding - Operagdes de Cartdes (**) Sim
21|Onboarding - Diversidade (**) Sim
22|0Onboarding - Prevengdo a Fraudes (**) Sim
23|0Onboarding - Compliance (**) Sim
24|0Onboarding - Infraestrutura (**) Sim
25|0Onboarding - Improvements (**) Sim
26/|0Onboarding - Compras & Facilities (**) Sim
27|0nboarding - Governanga de T.I (**) Sim
28|0nboarding - OKRs (**) Sim
29|0Onboarding - Contabilidade (**) Sim
30/|Onboarding - Investimentos/Captacdes/Mercado de Capitais Sim
31|PDL - Plano de Desenvolvimento de Lideres - Médulo 1 Sim
32|PDL - Plano de Desenvolvimento de Lideres - Médulo 2 Sim
33|PDL - Plano de Desenvolvimento de Lideres - Médulo 2 Sim

(*)Aplicdvel somente para o Contador do Bari (Cristiane Damrat). Deve acumular 40 pontos durante cada ano.

(**) Treinamento realizado a todos os novos colaboradores do Bari nos primeiros dias de trabalho.

LEGENDA
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¢ Treinamento para lideres sobre Avaliagao de Desempenho

O treinamento de Avaliagdo de Desempenho para lideres tem como objetivo fornecer aos gestores do Banco Bari as ferramentas
e conhecimentos necessarios para realizar avaliagdes de desempenho de forma objetiva, padronizada e transparente. Esse

treinamento é voltado especificamente para os colaboradores que desempenham papéis de lideranga na instituicio.

Durante o treinamento, os lideres sao capacitados a compreender a importadncia da avaliagdo de desempenho como uma
ferramenta para acompanhar e desenvolver a performance de suas equipes. Sdo abordados temas como a definicdo de metas e
indicadores de desempenho, a identificacdo de pontos fortes e oportunidades de melhoria, a realizacdo de feedback construtivo e

a elaboracao de planos de desenvolvimento individual.

O treinamento enfatiza a necessidade de conduzir as avaliagdes de forma imparcial, baseada em critérios previamente definidos e
alinhados com os objetivos estratégicos da instituicdo. Os lideres sao orientados sobre como fornecer um feedback claro e

objetivo, reconhecendo conquistas e estimulando o desenvolvimento dos colaboradores.

Além disso, o treinamento enfoca a importancia da comunicagao eficaz durante o processo de avaliagdo de desempenho,
garantindo que as expectativas sejam alinhadas, os resultados sejam compreendidos e os planos de agao sejam estabelecidos de

forma colaborativa.

Ao final do treinamento, os lideres estardo aptos a conduzir avaliagbes de desempenho de maneira consistente e justa,
contribuindo para o desenvolvimento dos colaboradores e para o alcance dos objetivos organizacionais. Essa capacitagao
fortalece a lideranca dentro do Banco Bari e promove um ambiente de trabalho mais produtivo e motivador.
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O treinamento de Avaliagdo de Desempenho para lideres € uma oportunidade para aprimorar as habilidades de gestao e contribuir
para o crescimento individual e coletivo dos colaboradores, bem como para a obtencdo de resultados sustentaveis para a

instituicao.

e Treinamento de Cédigo de Etica e conduta (Anticorrupcéo e diretrizes gerais da Politica)

O treinamento do Cédigo de Etica e Conduta, € uma iniciativa essencial no Banco Bari para garantir a integridade, ética e
transparéncia em todas as atividades realizadas pela instituicdo. O objetivo desse treinamento é proporcionar aos colaboradores o
conhecimento e as diretrizes necessarias para prevenir, identificar e combater praticas relacionadas a conduta no curso das

atividades, promovendo um ambiente de negdcios integro e em conformidade com as leis.

Durante o treinamento, sdo abordados os principios fundamentais do Cédigo de Etica e Conduta e anticorrupgdo. Os
colaboradores aprendem sobre as definicdes de corrupgao, os tipos de condutas improprias e os riscos envolvidos, além de serem

orientados sobre como agir de forma ética e responsavel em situagdées que possam envolver corrupgao.

O treinamento foi ministrado pelas Areas de Compliance e Pessoas e Cultura, com a palavra inicial do Diretor de Compliance e o
Diretor Superintendente do Bari , de carater obrigatério para todos os colaboradores, independentemente de suas areas de

atuacao. O treinamento foi gravado € obrigatério para novos colaboradores.

Ao participar do treinamento do Cédigo de Etica e Conduta, os colaboradores adquirem conhecimentos que os capacitam a tomar
decisbes éticas, agir de acordo com os valores da instituicdo e evitar qualquer forma de corrupgdo. O treinamento reforca a
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importancia da integridade e do respeito as leis, contribuindo para a constru¢do de uma cultura organizacional ética e para a

manutencgao da reputagcédo do Banco Bari como uma instituigdo integra e confiavel.

e LGPD - Lei Geral de Prote¢cao de Dados

O treinamento sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) tem como objetivo fornecer aos colaboradores do Banco Bari o
conhecimento necessario para lidar adequadamente com as questdes relacionadas a privacidade e protecdo de dados. Esse
treinamento é fundamental para garantir que todas as atividades realizadas pela instituicdo estejam em conformidade com as

diretrizes estabelecidas pela LGPD.

Durante o treinamento, sdao abordados os principios e diretrizes da LGPD, incluindo o tratamento adequado, armazenamento
seguro e restricoes relacionadas aos dados de clientes, fornecedores, colaboradores e demais informagdes em que o Banco Bari
atue como controlador ou operador. Os colaboradores sao instruidos sobre as responsabilidades individuais e coletivas no

cumprimento da lei, bem como sobre as consequéncias do descumprimento das normas de protecédo de dados.

O treinamento foi ministrado pela Area deGovernanga de T.| , de forma obrigatéria para todos os colaboradores,
independentemente de sua funcdo ou area de atuacido. Durante o curso, sdo apresentados os conceitos-chave da LGPD, os
direitos dos titulares dos dados, os procedimentos para a obtengédo de consentimento, as medidas de seguranga necessarias para

protecdo dos dados, entre outros aspectos relevantes.

A participagao nesse treinamento capacita os colaboradores a lidar de forma adequada com os dados pessoais, promovendo a

protecao da privacidade dos individuos envolvidos e evitando possiveis violagdes da LGPD. O treinamento reforca a importancia
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de respeitar os direitos dos titulares dos dados, bem como a necessidade de adotar medidas de segurancga e confidencialidade

para proteger as informagdes pessoais.

Ao realizar o treinamento sobre a LGPD, os colaboradores adquirem conhecimentos que contribuem para a constru¢gao de uma
cultura de protecdo de dados no Banco Bari, garantindo a conformidade com a lei e fortalecendo a confianga dos clientes,

fornecedores e demais partes interessadas na forma como a instituicdo trata as informacdes pessoais.

e Treinamento de PLD - Prevencgao a Lavagem de Dinheiro

O treinamento de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro (PLD) € uma atividade fundamental realizada no Banco Bari para combater e
mitigar os riscos associados a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo. O objetivo desse treinamento é capacitar os
colaboradores a reconhecerem e lidarem de forma adequada com situagdes suspeitas, garantindo a conformidade legal e

protegendo a reputagao do banco.

Durante o treinamento de PLD, sdo abordados os conceitos basicos e regulamentagdes relacionadas a prevencéo a lavagem de
dinheiro, como identificagdo de operacdes suspeitas, diligéncia e verificacdo de clientes, monitoramento de transagdes e reporte

de atividades suspeitas aos 6rgaos competentes.

O ultimo treinamento foi ministrado pela Area deCompliance em dezembro de 2022. O curso ocorre anulamente e é obrigatério

para todos os colaboradores, independente de suas areas de atuacao.

Ao participar do treinamento de PLD, os colaboradores se tornam conscientes das suas responsabilidades na identificacdo e
prevencgao de atividades ilicitas, contribuindo para a seguranga do sistema financeiro e para a protegao dos interesses do Banco

Bari e de seus clientes. O treinamento busca promover uma cultura de conformidade, ética e integridade dentro da institui¢ao,
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assegurando o cumprimento das normas e regulamentagdes vigentes e fortalecendo a postura preventiva contra crimes

financeiros.
e Treinamento de Seguranga da Informacao e Cibernética

O treinamento de Seguranga da Informagdo é uma atividade fundamental realizada no Banco Bari para garantir a protegdo dos
dados e informagdes da instituicdo. O objetivo desse treinamento é conscientizar todos os colaboradores sobre as praticas e
medidas de seguranga necessarias para prevenir incidentes de seguranga, como violagdes de dados, acessos nédo autorizados e

ataques cibernéticos.

Durante o treinamento, s&do abordados tépicos como a importdncia da confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informagdes, o0 uso seguro dos recursos tecnoldgicos, a identificagdo de ameacgas e vulnerabilidades, além das politicas e

diretrizes internas relacionadas a seguranga da informacao.

O treinamento de Seguranga da Informagédo e Cibernética é realizado de forma e € obrigatério para todos os colaboradores,
independentemente do cargo ou departamento. A responsabilidade pela ministracdo desse treinamento recai sobre a Area
deGovernanga de T.l, que busca atualizar e reforgcar constantemente as diretrizes e praticas de segurancga, garantindo a protegao

dos ativos e a confianga dos clientes e parceiros do banco. O ultimo foi realizado em novembro de 2022.
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Ao promover a conscientizacdo e o conhecimento sobre seguranga da informagéo, o treinamento visa fortalecer a cultura de
protecéo de dados e garantir que todos os colaboradores estejam preparados para lidar com os desafios e ameagas do ambiente

digital, contribuindo para a protegcédo dos negdcios e a preservacgao da reputagado do Banco Bari.
¢ Onboarding

O treinamento de onboarding institucional € um programa de integracédo destinado a todos os novos colaboradores do Bari, com o
objetivo de fornecer uma visdo abrangente da organizagao, seus valores, cultura e processos. Esse treinamento é projetado para
acelerar o processo de adaptacdo dos novos membros da equipe, permitindo que eles se familiarizem rapidamente com a

empresa e se tornem produtivos em seus papéis.

Durante o treinamento de onboarding, os novos colaboradores recebem informagdes essenciais sobre a histéria e os objetivos do
Banco Bari, sua estrutura organizacional, politicas e procedimentos, bem como seus produtos e servigos. Eles tém a oportunidade
de conhecer os principais membros da equipe de lideranga e entender como suas fun¢des se encaixam na estratégia global da

instituicao.

Além disso, o treinamento de onboarding aborda tdpicos relacionados a cultura da empresa, ética profissional, politicas de
diversidade e incluséo, saude e seguranga no trabalho, e conformidade regulatéria. Os novos colaboradores recebem orientagdes
sobre as expectativas de conduta e comportamento no ambiente de trabalho, bem como sobre os recursos disponiveis para apoia-

los em seu desenvolvimento profissional.
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O treinamento de onboarding institucional é conduzido por profissionais experientes de todas as areas do Banco Bari, que
fornecerao orientagdes praticas e esclarecerdao duvidas dos novos colaboradores. Também é comum que o treinamento inclua
atividades interativas, como sessdes de discussdo em grupo, estudos de caso e exercicios praticos, para promover o engajamento

e a participacao ativa dos participantes.

O objetivo final do treinamento de onboarding € garantir que os novos colaboradores se sintam bem-vindos, compreendam a
cultura organizacional e estejam preparados para contribuir efetivamente com o sucesso do Banco Bari. Esse treinamento
desempenha um papel fundamental no estabelecimento de bases sdlidas para uma relagdo de trabalho produtiva e de longo

prazo.

Ao final do treinamento de onboarding, os novos colaboradores terdo uma compreensdo clara dos valores, expectativas e
objetivos do Banco Bari, bem como das responsabilidades e oportunidades que acompanham seus papéis na organizagdo. Eles
estardo equipados com as informagdes e recursos necessarios para comegar sua jornada profissional com confianga e se integrar

perfeitamente a equipe existente.

Nosso compromisso € oferecer treinamentos de qualidade, ministrados por profissionais especializados em cada area. Dessa
forma, buscamos promover um ambiente de trabalho seguro, ético e produtivo para todos os colaboradores do Banco Bari.
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